
 

 

  1.  GEGEVENS LEERLING 

 

Achternaam leerling  

Voornaam/roepnaam  

Geboortedatum  

Groep/klas  

  2.  GEGEVENS OUDER / VERZORGER 

 

Naam ouder/verzorger  

Adres  

Postcode + woonplaats  

Telefoonnummer  

E-mailadres  

Relatie tot leerling  

  3.  GEVRAAGDE VERLOFPERIODE 

 

 Datum Tijdstip (indien van 

toepassing) 

Eerste verlofdag   

Laatste verlofdag   

Totaal aantal 

schooldagen 

  

  4.  REDEN VAN HET VERLOFVERZOEK 

 

Kruis de van toepassing zijnde reden aan en geef een toelichting: 

☐ Gewichtige omstandigheden (art. 11 sub g Leerplichtwet) – zie toelichting 

☐ Huwelijk/jubileum van bloed- of aanverwant (tot en met 3e graad) 

☐ Ernstige ziekte of overlijden van bloed- of aanverwant 

☐ Verhuizing van het gezin 

☐ Religieuze verplichtingen (plichten van godsdienst / levensovertuiging) 

☐ Beroep van ouder(s) maakt vakantie tijdens schoolvakanties onmogelijk (art. 11 sub b 

Leerplichtwet) – zie toelichting 

☐ Anders, namelijk: 

 

Toelichting / motivering: 

 

 

VERZOEK OM VERLOF 
BUITEN DE 

SCHOOLVAKANTIES 

Artikel 11 en 14 Leerplichtwet 1969 



 

 

  5.  BEWIJSSTUKKEN / BIJLAGEN 

 

Welke bewijsstukken voegt u bij dit verzoek? (bewijsstukken zijn verplicht bij gewichtige 

omstandigheden en de werkgeversverklaring): 

☐ Werkgeversverklaring (verplicht bij vakantieverlof wegens beroep ouder) 

☐ Uitnodiging/trouwkaart/rouwkaart 

☐ Medische verklaring van arts of specialist 

☐ Anders, namelijk: 

Toelichting / motivering: 

 

 

 

  6.  ONDERTEKENING 

 

Ondergetekende verklaart dat bovenstaande informatie naar waarheid is ingevuld en is zich bewust 
dat het indienen van een verzoek geen garantie biedt voor toestemming. 

Datum van indiening  

Handtekening 
ouder/verzorger 

 

 

  IN TE VULLEN DOOR DE SCHOOL 

 

Ontvangen door  

Datum ontvangst  

Beslissing directie 
☐  Verlof toegestaan          ☐  Verlof geweigerd 

☐  Doorgestuurd naar leerplichtambtenaar 

 

Reden 
weigering/toelichting 

 

Datum beslissing 
 

Handtekening directie 
 

 

 

 

 



 

 

Iedere leerling in Nederland is leerplichtig. Dit betekent dat uw kind verplicht elke schooldag 

aanwezig moet zijn. Verlof buiten de vastgestelde schoolvakanties wordt in beginsel niet 

toegestaan. Alleen in een beperkt aantal gevallen maakt de Leerplichtwet 1969 een 

uitzondering mogelijk. Op deze pagina leest u wanneer verlof wel en niet mogelijk is. 

  ✗   VERLOF IS NIET MOGELIJK VOOR 

De volgende redenen geven géén recht op verlof buiten de schoolvakanties: 

• Goedkopere vliegtickets of reizen buiten het hoogseizoen 

• Vroeg vertrek of laat terugkeer vanwege verkeers- of reisomstandigheden 

• Een uitnodiging voor een evenement, festival of familiefeest (niet zijnde een 

huwelijk of jubileum van bloed- of aanverwant) 

• Betere weersomstandigheden of seizoensvoorkeur 

• Onvoldoende vakantiespreiding of samenloop van meerdere vakanties 

• Verlof dat in een vorig schooljaar is 'opgespaardʼ of 'niet opgenomenʼ 

  ✓   WANNEER KAN VERLOF WEL WORDEN TOEGESTAAN? 

A.  Vakantieverlof wegens beroep van de ouder (art. 11 sub b 

Leerplichtwet) 

De directeur kan éénmaal per schooljaar verlof verlenen indien de specifieke aard van 

het beroep van één van de ouders/verzorgers het onmogelijk maakt om een 
gezinsvakantie te houden tijdens een officiële schoolvakantie. Dit geldt alleen als het 

gezin daardoor in het geheel geen gezamenlijke vakantie kan houden. 

Voorwaarden Maximale duur 

• Aantoonbaar door aard van het beroep 

• Werkgeversverklaring verplicht bijvoegen 

• Niet in de eerste twee weken na de 

zomervakantie 

• Éénmaal per schooljaar aanvragen 

Maximaal 10 schooldagen 

B.  Gewichtige omstandigheden (art. 11 sub g Leerplichtwet) 

Bij 'gewichtige omstandighedenʼ gaat het om situaties buiten de wil van de ouders en 
leerling die het bijwonen van school tijdelijk onmogelijk maken. Het verlof mag maximaal 

10 schooldagen per schooljaar bedragen. Voor verlof langer dan 10 schooldagen beslist 

de leerplichtambtenaar van de gemeente — de school stuurt het verzoek door. 

Voorbeelden die WEL in aanmerking 
komen 

Voorbeelden die NIET in aanmerking 
komen 

• Huwelijk of 25/40/50-jarig jubileum van 

bloed- of aanverwant (tot 3e graad) 

• Ernstige ziekte of overlijden van een 

gezinslid of naast familielid 

• Verhuizing van het gezin 

• Religieuze plichten (bijv. Bar/Bat Mitswa, 

eerste communie, Eid Al-Fitr) 

• Medische behandeling die niet buiten 

schooltijd kan plaatsvinden 

• Vakantie 

• Uitstapjes of pretparken bezoeken 

• Verjaardags- of familiefeesten 

• Sporttoernooien of wedstrijden 

• Zon, strand en buitenlandse trips 

TOELICHTING BIJ HET 

VERLOFVERZOEK 

Wat mag wel en wat mag niet — Leerplichtwet 1969 



 

  ⚠   DE 10-DAGENGRENS — BELANGRIJK 

 

De schooldirecteur mag maximaal 10 schooldagen verlof per schooljaar 

verlenen. 

 

Wordt meer dan 10 schooldagen aangevraagd? Dan moet de school het verzoek 

doorsturen naar de leerplichtambtenaar van uw gemeente. De directeur beslist in dat 

geval niet zelf. 

 

Tip: dien uw verzoek zo vroeg mogelijk in — bij voorkeur minimaal 8 weken van tevoren. 

  📋   AANVRAAGPROCEDURE 

 1  Vul dit formulier volledig in en voeg bewijsstukken bij. 

 2  Lever het formulier in bij de schooladministratie (of per e-mail) minimaal 8 weken vóór 
de gewenste verlofperiode. 

 3  De directeur neemt binnen 4 weken een beslissing en deelt dit schriftelijk mee. 

 4  Bij meer dan 10 schooldagen stuurt de school het verzoek door naar de 

leerplichtambtenaar van de gemeente. 

 5  Wacht altijd op een schriftelijke bevestiging voordat u tickets of boekingen maakt. 

 

  🔔   GEVOLGEN BIJ ONGEOORLOOFD VERZUIM 

Vertrekt u zonder toestemming of neemt u uw kind mee zonder verlof? Dan is er sprake 

van ongeoorloofd schoolverzuim. De school is wettelijk verplicht dit te melden bij de 

leerplichtambtenaar. Dit kan leiden tot een boete of proces-verbaal. 

Ook als u tickets al heeft gekocht zonder toestemming te hebben ontvangen, is dit géén 

rechtvaardiging voor ongeoorloofd verzuim. 

 

  🌐   MEER INFORMATIE 

Meer informatie over de Leerplichtwet en verlof buiten schoolvakanties vindt u op de 

website van de Rijksoverheid: 

      www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/verlof-

buiten-schoolvakanties 

      www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht 

      Leerplichtwet 1969 (volledige wettekst): wetten.overheid.nl 

 

Dit formulier is gebaseerd op de Leerplichtwet 1969 (art. 11 en 14) 

 


